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Délégation générale à l’emploi et à la formation professionnelle



Contexte & Objectif

• Dispositif confié à la 
CDC par l’Etat et intégré 
au SI-CPF 

• Responsabilité partagée 
entre la CDC et la 
DGEFP

• Dispositif à l’initiative des 
partenaires sociaux

• Transposé dans la Loi du 5 
septembre 2018 pour la liberté 
de choisir son avenir 
professionnel

• Extension de la base légale 
avec la loi Plein Emploi 2024

Service public disponible pour 
tous les usagers du Compte 
Personnel de Formation (Actifs 
résidants en France de plus de 
16 ans, 15 ans en cas 
d’apprentissage)

Outil facilitant l’orientation 
professionnelle, l’évolution 
de carrière et la recherche 
d’emploi
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Valoriser les acquis formels et informels pour une meilleure orientation

Données garanties par la CDC

Actuellement :

• Certifications, titres, diplômes, 
habilitations et badges

• Expériences professionnelles

• Formations continues

Demain : 

• Activités bénévoles, volontaires et 
réservistes 

• Expériences non professionnelles

Référentiel commun ROME 4.0

Demain : 

• Déduction automatique des 
compétences acquises pour 
chaque donnée garantie

• Visualisation graphique de « Mes 
compétences »

Authenticité certifiée par la CDC

Actuellement :

• CV PDF sécurisé signé 
électroniquement par la CDC

Demain : 

• CV en ligne avec système de 
vérification d’intégrité

• Interopérabilité avec d’autres 
dispositifs nationaux

Intégré avec catalogue MCF

Demain : 

• Proposition de métiers en 
fonction des compétences 
acquises

• Orientation vers formations / 
certifications selon projet 
professionnel
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Chiffres clés – à fin août 2025

43,90 millions 
de passeports alimentés 

(expériences ou reconnaissances)

66% de couverture 
(66,50 millions de titulaires de plus de 15 ans)

40,39 millions de personnes 

avec au moins une 

expérience professionnelle

276,67 millions 
d’expériences 

professionnelles 
(DSN 2017-2024, pas encore de TNS-TI) 

20,66 millions de personnes 

avec au moins une 

reconnaissance

40,02 millions 
de reconnaissances

(profondeur 1999)

15,90 millions 
de dossiers Agora 

(dossiers clos)

« Reconnaissance » : Diplôme, certification, titre, attestation, habilitation délivrée par un Organisme Certificateur

18 103 
badges
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Passeport de compétences - Chiffres clés à fin août 2025 

zoom sur les certifications

1
type de badge 

(jeux olympiques)

1603/2417 Soit 66,3% 
des certificateurs ont 

ouvert un compte
(soumis à obligation) 

1399/2417 

soit 57,9% 
des certificateurs

ont fait un premier 

dépôt de fichier

5 051
certifications 

RNCP

1 426 
Certifications

RS

1 091 
Certifications 

MEN

20,66 millions de personnes – 40,02 millions de reconnaissances



624/09/2025

Passeport de compétences - chiffres clés à fin août 2025 
zoom sur les usages passeport en mode bêta

80 852
passeports 

activés
(33 121 en 2025)

22 890
CV créés

(10 175 en 2025)

1 104 258
visites en 2025 

sur les portails 
(connectés et non connectés)
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Un dispositif unique sur le marché par son approche

Passeport de compétences

• Données directement collectées par la CDC auprès des 
émetteurs de la donnée

• Données garanties par la CDC

• Permet de lutter contre la fraude et les faux CV (6 CV sur 
10 sont à minima « trompeurs »)

• Permet d’instaurer une relation de confiance avec le 
destinataire des données (recruteur, employeur, CEP lors 
d’un accompagnement …)

• Au travers d’un CV dont l’authenticité est certifiée par la 
CDC (signature électronique)
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Dès à présent : un dispositif valorisant tous les acquis formels et informels

Passeport de compétences

Vision 360° de la biographie des titulaires pour une valorisation complète :

• Reconnaissances : Diplômes, certifications, titres, habilitations, …  => On progresse ! 

• Expériences professionnelles : Carrières des salariés et des indépendants => On accélère !  Avec dès 2026 
l’actualisation mensuelle des expériences 

• Formation continue : Formation réalisées et financées par au moins un financeur public => On continue !

• Engagements personnels => On étend ! Dès 2025, au service civique, bénévolat, SNU …

• On poursuit les réflexions autour d’autres types de données à valeurs pour l’usager et l’écosystème

Déjà accessible en ligne, une montée en puissance est prévue dans les prochains mois avec une 
communication ciblée sur les  jeunes
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Et demain ? Un dispositif complet pour l’orientation

Passeport de compétences

• Pas qu’un « CV » mais un véritable outil d’aide à l’évolution 
professionnelle (33% des actifs pensent changer d’emploi 
d’ici 2 ans)

• Toutes les données garanties sont automatiquement traduites 
en compétences avec l’IA et contrôlées par nos experts

• A partir du référentiel commun national ROME 4.0

• Les compétences acquises sont proposées dans une interface 
ludique de conscientisation et de valorisation de ses points 
forts

• Des métiers sont proposés en fonction des compétences 
acquises

• Des formations/certifications peuvent être proposées à partir 
de son projet professionnel et de ses acquis
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