
Programme :
18 septembre 
à partir de 14 heures : Accueil et table ronde
• Accueil et mot de bienvenue
• Table ronde : Passeport prévention et passeport compétences

• Olivier LEBERRE (INRS)
• Laure DHEROUVILLE (DGT)
• Cécile BERTRAND (DGEFP)
Animation : Thierry CRIBAILLET

à partir de 19 heures 30 : Diner

19 septembre 2025 
à partir de 9 heures – Assemblée Générale
• Rapport moral du président
• Bilan financier

• Compte de résultat 24/25
• Bilan 24/25
• Prévisionnel 25/26

• Statistiques CACES des membres ayant répondu à l’enquête
• Activité de l’année écoulée
• Election des membres du bureau
• Evolution de l’association ASSOCCA

à 12 heures : Déjeuner

à 14 heures : Conférence 
• Comment Préparer un contrôle EDOF animée par le Cabinet de conseil et

formation CARAXO

À 16 heures 30 : Remerciements et fin



ASSOCCA, C’est vous, ensemble, plus forts www.assocca.net



Une équipe de bénévoles pour servir et défendre vos / nos intérêts

 Commission Statistique : Christophe 
 Commission CACES ® :  Damien, Fabien, Gabriel, 

Donatienne, Olivier, Christophe 
 Commission Communication : Baptiste, Joel, Jean 

Marc, 
 Commission Formation Règlementaire : Joel, Fabien, 

Donatienne, Charly 
 Commission adhésion : : Baptiste, Damien, Fabien, 

Jean Marc, Gabriel, Charly 
 Commission AG : Permanant : Président, Vice-

Président, Secrétaire Général, Secrétaire Général 
Adjoint, Trésorier, Trésorier Adjoint + autres membres 
en fonction du territoire 

 Commission Relation Institutionnel : Permanant : 
Président, Vice-Président, Secrétaire Général, 
Secrétaire Général Adjoint + autres membres en 
fonction des besoins 

Une pensée pour nos membres absents aujourd’hui : Donatienne, Jean-Pierre, Marie-Claire, 
et pour Sophie qui vous adressent tous leurs bonjours



Rapport moral du Président 
Thierry CRIBAILLET
Mesdames, Messieurs, chers adhérents,
Une nouvelle fois réunis, une nouvelle fois sur un autre territoire. Cette année, c’est le Nord qui
nous accueille, et comme souvent vantée, la chaleur humaine de ses habitants n’est pas un mythe
: nous avons pu le constater dès notre arrivée. Cette Assemblée Générale, dans ce cadre superbe,
est un moment attendu et précieux. Vous êtes plus de 80 présents aujourd’hui, et votre
engagement est notre moteur. Il valorise notre action, apaise nos doutes, et ravive notre énergie
dans les moments de découragement.
Le découragement, parfois légitime, nous traverse tous. Il nous arrive de nous sentir comme les
deux héros de Cervantès – je vous laisse deviner qui est Don Quichotte et qui est Sancho Panza,
selon les binômes que nous formons. Mais nous nous efforçons toujours de distinguer les vrais
moulins des faux, et de nous positionner dans le sens du vent. Les doutes ils sont légitimes, pas
toujours agréables, mais tellement utiles pour éviter l’absurdité des certitudes.
Je tiens à remercier chaleureusement celles et ceux qui font vivre notre association au quotidien :

 Baptiste, pour l’organisation de cette AG et son implication,
 Éric, fidèle compagnon de route dans nos combats, nos évolutions,
 Joël, source inépuisable d’idées,
 Christophe, spécialiste nacelle et collecteur statistiques,
 Damien, gardien vigilant de notre trésorerie,
 Jean-Marc, infatigable sur les relances adhérentes,
 Jean-Pierre et Gabriel, toujours volontaires pour les groupes de travail institutionnels,
 Donatienne, pour ses avis éclairés de qualiticienne,
 Fabien, soutien précieux lors des réunions adhérents,
 Olivier, dont les avis candides sont souvent pertinents,
 Charly, en veille constante sur les évolutions réglementaires.

Je n’oublie pas non plus Isabelle Rapoud (ECN-FORMATION) et Manon Cartelier (Kiloutou), dont
l’implication est précieuse. Merci également à leurs managers pour le temps qu’ils leur
permettent de consacrer à notre cause.
Je ne cantonne aucun d’entre nous à ces simples tâches car chaque débat que nous avons
ensemble est une plus-value pour nous personnellement, mais surtout pour notre association

2024-2025 : une année d’action et de reconnaissance
Cette année, nous avons fait évoluer notre site internet pour le rendre plus fluide, plus accessible. Les
inscriptions en ligne simplifient la logistique de nos événements, et l’automatisation des factures et relances
nous permet d’optimiser notre temps.
L’année écoulée a été mouvementée, mais elle marque une avancée significative dans notre reconnaissance.
Nos échanges avec les pouvoirs publics ont renforcé la crédibilité de notre parole et de notre association.
Parmi les résultats concrets :
 Réinscription au CPF de l’ensemble des familles CACES®,
 Participation active aux réunions de négociation sur le Passeport Prévention, aux côtés des syndicats

représentatifs (Acteurs de la Compétence, Synofdes, SYCFI) et de l’AFSEC. Nos alertes ont été
entendues : saisie de masse, pré-saisie des compétences, allongement des délais de mise en œuvre,
futur codage API… Nous avons su faire entendre nos contraintes sans rejeter le dispositif.

 Contribution à l’amélioration des tests CACES®, avec une nouvelle échéance définis par l’INRS,
 Relance de la base de données CACES®, liée au Passeport Prévention, avec des perspectives

encourageantes pour 2026.
Ces avancées sont le fruit du travail collectif du Conseil d’Administration. Il foisonne d’idées, confronte les
points de vue, et surtout, il sait débattre avec loyauté. Chacun accepte de remettre en question ses positions,
et défend avec conviction les décisions prises ensemble. Cette loyauté envers les idées débattues honore
chacun de vos représentants.

Une association face aux défis de demain
Le contexte politique, national comme international, reste instable. Les tensions, les crispations, les discours
clivants se multiplient. Cela me désole, mais cela renforce mon admiration pour notre capacité à rester
assertifs, à dialoguer, à construire.
Les évolutions budgétaires et technologiques nous obligent à repenser nos métiers, nos organisations.
ASSOCCA ne se dérobera pas. Elle devra se réinventer. Lors de cette AG, nous vous présenterons notre vision
de cette transformation, que nous estimons indispensable.

Conclusion
Une année s’est écoulée, du Sud vers le Nord, de Montpellier à Lille. Une année intense, mais une année de
plaisir, de réflexion, de convivialité. Une année où nous avons continué à faire de notre association un espace
d’échange, de veille, et surtout, un acteur engagé dans l’évolution de notre profession.
Je vous souhaite une belle journée, une belle Assemblée Générale, et de beaux moments de partage.

Thierry CRIBAILLET, Président de l’ASSOCCA VOTE : Adopté



Bilan financier
Damien GROULT

CHARGES 2022/2023 2023/2024 2024/2025 PRODUITS 2022/2023 2023/2024 2024/2025

LUCID Conseil et Formation SAS 3 600,00    2025 107
Fournit Buro + Affr/Adresse Poste Cotisations 45 758,00  43 320,00  35 585,00  2024 103

CENTRE INFO Produits financiers 2023 97

Certification TUV  - sur livret 127,14       2 473,09    3 560,93    2022 101

Cotisation MEDEF(Adhésion)  - sur titres -              2021 111

Echanges & Communicat° News  - exceptionnel s(s/Titres) -              2020 135

Cadeaux Départ 2019 122

Miss° Déplacements /Membres 691,00       1 526,40    2 371,88     Concours FOS/EI 2018 98

Frais Déplac. / Aut Extérieur 3 446,00    2017 88

Frais sur Aut AG/Réun° 1 198,50    2 804,70    475,50       2016 69

Frais AG (Solde + Acpte) 15 268,44  12 747,31  23 618,14  2015 63

Pub/Insertion MEDEF/UPIEX Participations Adhérents -              2014 56

Salon / Pub BTP Magazine Participations Exposants 6 775,00    2013 53

Frais déplacement /Transport Divers 2012 48

Maintenance site/ Sophie Graphique 19 032,00  14 920,89  12 196,00  

Cotis° Hébergt + Nom OVH (12/2019) 250,55       185,35       

Gescof instalation + loyer 6 476,40    

Frais Financiers/Garde+ carte 233,34       265,80       277,69       

Salles de réunion 4 814,30    

Publicité / Créat° Logo/IDESS 239,48       TCE /Remb IDESS Tp versé -              

TOTAL CHARGES 40 262,76  32 515,65  53 861,26  TOTAL PRODUITS 45 885,14  52 568,09  39 145,93  

Résultat de l'exercice (profit) 5 622,38    20 052,44  14 715,33 - Résultat de l'exercice (perte)

Totaux cumulés 45 885,14  52 568,09  39 145,93  Totaux cumulés 45 885,14  52 568,09  39 145,93  

Analyse 2024/2025

Souhaits 2025/2026

INFO
Adhérent

Une légére augmentation  nous restonts au tour des 100 adhérans cela reste correcte. L'ASSOCCA 
a maintenu sa tresorerie pour l'avenir.
Dans l'attente de 29 cotisation soit 14500€ du au retard de l'envoi des factures suite à la mise en 
place du logiciel de GESTION 

COMPTE DE RESULTAT 2024/2025

Pour les nouveaux adherents un bulletin d'adhésion suivi d'un questionnaire sera envoyé sur demande, soit par 
Sophie, soit par moi-même et suite au retour de celui-ci dûment complété, le conseil d'administration validera une 
fois par mois lors de ça réunion mensuel en visio. Une fois l'adhèsion validé, une facture sera envoyée.

Les factures de cotisations 2025/2026 seront envoyées dès début octobre, grace à l'intégration du nouvel outil 
GESCOF.

107 Adhérents
• 78 à jour de leurs cotisations
• 14 500 € en attente de paiement
• 33 800 € d’adhésions payées



Bilan financier
Damien GROULT

Rubriques

2023/24 2024/25 2023/24 2024/25
Réserves / Fonds propres 107 041,14 €     193 225,10 €     
Report à nouveau 2020 //2021 20 052,44 €       

Fonds propres 148 344,72 €       193 225,10 €       

Résultat exercice 2024 /2025 14 715,33 €-       
Situation nette….. 193 225,10 € 178 509,77 € 

Situation de trésorerie  :

 - Compte courant CRCA//CIC 59 482,45 €   42 868,98 €   
 - Compte livret CR A // CIC 178 046,76 € 181 607,69 € 
 - Compte titres **

Chq à encaisser (Remb BTP)

Charges à payer **

Produits constatés d'avance 420,00 €         -  €               
Totaux Bilan 237 949,21 € 224 476,67 € 193 225,10 € 178 509,77 € 

Commentaire 2025 :

Le résultat 2024/2025 a été affecté en report à nouveau.
Le BILAN connait une évolution négative suite au résultat dégagé sur cet exercice.
La situation reste positive (plus 3 ans de fonctionnement).

PASSIF

BILAN 2024/2025

ACTIF



Bilan financier
Damien GROULT

2024/2025 2025/2026 2024/2025 2025/2026
Frais Intervenants/Tech + Qualif iés

Frais administratifs & Doc ** Cotisations (100 contre 101) 45 000,00 € 45 000,00 € 
Abonnement GESCOF 4 310,00 €   Produits financiers

Site internet & Mainte  - sur livret 2 500,00 €   3 600,00 €   
Frais de représentat° interne **  - sur titres -  €             -  €             
Miss°/Déplac Membres 1 600,00 €   2 500,00 €    - PV sur titres -  €             -  €             
Miss°/Déplac Aut Extérieur** 2 500,00 €   3 500,00 €   Dons membres bienfaiteurs -  €             -  €             
Frais AG 15 000,00 € 20 000,00 € Concours FOS / Gpe EI -  €             -  €             
Organis° Réun°/ Extérieur Participation Exposants -  €             -  €             
Honoraires juridiques (avocat) Participation Adhérents -  €             -  €             
Salons / Pub /Communication

Petit équipement & Mat Inform

Maintenance site/ Sophie Graphique 15 000,00 € 12 500,00 € 
Frais Financiers 300,00 €       320,00 €       
Adhésion syndicales MEDEF

Certification TUV (dont option)

Frais Héberg & Nom 300,00 €       200,00 €       
Loca° salles/bureaux Siège 5 000,00 €   
Aut Frais divers & CA 

Frais divers & Autres Achats

TOTAL CHARGES 35 700,00 € 48 330,00 € TOTAL PRODUITS 58 120,00 € 48 600,00 € 

Résultat de l'exercice (profit) 22 420,00 €- 270,00 €       Résultat de l'exercice (perte)

Totaux cumulés 35 700,00 € 48 600,00 € Totaux cumulés 58 120,00 € 48 600,00 € 

PREVISIONNEL 2025/2026

CHARGES PRODUITS

VOTE : Adopté 



Statistiques CACES® 
passés en 2024 

Recueil de 53 OF sur 81 adhérents – Taux de retour de 65% 

Par Christophe LOEVEN
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Données adhérents 
2024 

Le recueil des données concerne 45 adhérents.
(45 retours sur un total de 81 adhérents →Taux de retour de 56%)



250 183 976 €CA OF ou Activité de formation

4 421 810
Nombre d’heures de formation 

dispensées



Manque les équivalences temps plein dans de nombreux recueils, le résultat obtenu est donc peu représentatif. 
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Statistiques Nationales : source INRS



Statistiques Nationales : source INRS



Merci pour votre attention



Cela s’est passé 

cette année

Par Joël  NICOLAS

Année 2024/2025



NOS NEWSLETTERS

1er trimestre :
• Reconduite des CACES® chez France Compétences en tant que titre RS pour tous.
• Adaptation des objectifs et programmes (nouveaux objectifs) et les conditions de la sous-traitance dans le

cadre du CPF.

3ème trimestre :
• Le déploiement d’une action de formation en AFEST.
• Rappel des échéances des actions du déploiement du passeport formation fixées par décret 2025-748 du

01/08/2025.

2ème trimestre :
Points de veille réglementaire avec les immanquables du 1er trimestre 2025 sur les nouveaux Référentiels de
contrôle :

 Manuel d’interprétation du Référentiel D²OF de mars 2025
 Le contrôle qualité de la caisse des dépôts et consignations (CDC)
 Les contrôles France Travail (sur Kairos)
 Les contrôles des CFA (Vademecum de mars 2025)

A retrouver sur le site dans « Les actualités ASSOCCA »



• Test des grilles février à mai 2025 : retour fait à Thierry Hanotel

Dernière minute :
• Report de l’obligation d’utiliser la base de questions INRS à compter du 01/01/2027

 Mise en service de 8 x 5 grilles d’épreuves théoriques.
 Déploiement prévu au 01/01/2026.
L’évaluation théorique de chaque session de CACES ® R.4XX sera effectuée en utilisant aléatoirement l’une
des cinq grilles fournies pour cette famille (soit en permanence 20% pour chaque grille).

Futurs questionnaires CACES ®



Rappel : Décret 2025-748  du 1er août 2025 vient compléter le décret du 29/12/2022 sur les modalités de 
déclaration pour les OF et les employeurs.

A compter du 01/09/2025, les OF devront obligatoirement déclarer les formations qu’ils 
ont délivrées en santé, sécurité au travail, pour le compte d’un employeur ou d’un 
stagiaire 

A compter 1er trimestre 2026 pour les employeurs.

Le délai de déclaration pour les OF au plus tard dans les 3 mois suivant la fin du trimestre 
au cours duquel la formation s’est terminée (6 mois au lancement).

Passeport prévention
ASSOCCA participe aux réunions sur les modalités de déploiement permettant de faciliter l’application 
de ces nouvelles dispositions réglementaires afin d’en éviter les conséquences négatives pour nos OF.
(Travail constructif avec le Ministère du travail, France Compétences, DGT et la Caisse des dépôts)



Réunion Adhérents du 13/03/2025
Thème : « Calcul de la durée des audits CACES® »
Lieu : Paris
Nombre de participants : 11
Animatrice : Donatienne JAMOIS

Puis :
• Point sur les nouveaux tests théoriques en CACES®
• Comment se préparer à la déclaration de la sous-traitance dans le cadre du CPF (rétroactif du 01/04/2024

au 31/12/2024)

Points abordés:
• Calcul des durées des audits CACES®
• Savoir interpréter les devis de son OC

A retrouver sur le site dans « Les actualités ASSOCCA »



Réunion Adhérents du 29/04/2025
Thème : « Les habilitations électriques vues sous le prisme du Référentiel
D²OF »
Lieu : Paris
Nombre de participants : 12
Animateurs : Renaud LE GOFF & Joël NICOLAS

Puis :
• Zoom sur le nouveau Référentiel D²OF du 14/03/2025 avec 6 critères 19 indicateurs.
• Zoom sur le nouveau Référentiel de Contrôle (CDC) dans le cadre du CPF avec 3 thématiques et 17 critères

(uniquement pour les formations réalisées dans le cadre du CPF).

Points abordés:
• Nouveau Référentiel NF C 18-510 A2 applicable depuis octobre 2024.
• Les incidences et les opportunités du déploiement de la nouvelle NF C 15-100.
• L’évolution des qualifications des formateurs en IRVE
• TST les changements 2026 (nouveau plateau pédagogique)



Réunions Adhérents du 15/05/2025 & 
05/06/2025

Thème : « La Responsabilité Sociétale des Entreprises de la branche formation »

Lieu : Paris le 15/05/2025 (12 participants) et Montpellier le 05/06/2025 (6 participants)
Animateurs : Julien CAZAL, Baptiste BENIER & Joël NICOLAS

Points abordés:
• Atelier de la fresque du climat (15/05/2025) pour mieux comprendre les enjeux climatiques.
• Autodiagnostic de son organisme de formation pour situer sa maturité RSE
• Rappel sur le développement durable et les ODD.
• Découverte de la boîte à outils (Guide, Référentiel, Charte) dédiée à la branche formation.



Quelles thématiques pour les réunions 
adhérents en 2025/2026

 Décryptage des référentiels D²OF, CPF, V10 Qualiopi ?
 Utilisation de l’IA Responsable dans mon OF en prévention des risques ou l’IA et la vente en 

formation professionnelle.
 La numérisation des organisations (dématérialisation, modalité Ludo pédagogique).
 Le maintien des compétences de nos formateurs
 Le management au sein d’un OF
 ….



ELECTION DES MEMBRES DU BUREAU

Sortant mais avec renouvellement de mandat :

• Donatienne JAMOIS

• Charly DEBRUNE

Entrants :
• Cécile GEOFFROY : SI2P
• Eric PLAGNAT : CAMIRA
• Yohann EVENO : CEPIM

Vote



Association vs Fédération 

Evolution de l’ASSOCCA 

Comment mieux défendre nos intérêts 
Orientation vers une nouvelle organisation 

Lors de notre dernière assemblée générale en septembre 2024, nous avons abordé un sujet essentiel :
l’évolution de notre association ASSOCCA afin de mieux répondre aux besoins de nos adhérents. Nous avons
constaté que notre statut actuel limite notre participation à certains projets initiés par les instances
partenaires. Notre ambition est de pouvoir intervenir en amont des décisions afin d’être acteurs des projets
plutôt que de les subir.



• Association : regroupement de Personnes Physiques

• Fédération : regroupement de Personnes Morales

Evolution de l’ASSOCCA 

Association vs Fédération 

Proposition d’évolution 

• Fédération : même loi 1901 que celle de l’association 
1. Refaire les statuts 

1. Garder

• philosophie originelle 1 adhérent = 1 voix

2. Intégrer dans nos statuts

• compétence de négocier

3. Réfléchir 

• temporalité du mandat des membres du CA 

• temporalité du mandat du Président 

2. Transférer nos finances de l’association à la fédération 

3. Quid du Nom ? 



Les statuts de notre association permettent : 

• promouvoir l’harmonisation des pratiques relatives au C.A.C.E.S®
• promouvoir l’harmonisation des pratiques relatives aux formations Santé & Sécurité au Travail
• représenter les adhérents auprès des pouvoirs publics et de tous les organismes officiels Français, Européens et 

Etrangers.
• promouvoir l'utilisation des CACES® auprès des entreprises utilisatrices
• promouvoir les formations en Santé, Sécurité et Condition de Travail dans les entreprises privées et publiques
• renseigner les adhérents sur les textes juridiques et réglementaires liés au domaine de la formation 

professionnelle et de la Santé, Sécurité et Condition de Travail
• représenter les adhérents auprès des autres organismes professionnels et constructeurs ou distributeurs de 

matériel.
• informer le grand public et d'initier des échanges entre les adhérents,
• pouvoir agir en justice au nom de l’intérêt collectif, notamment sur le fondement de la notion de « trouble 

commercial » dans le cadre des actions définies dans les articles 10-1 à 10-3

Evolution de l’ASSOCCA 

Comment mieux défendre nos intérêts 



Evolution de l’ASSOCCA 

Nos constats :
• Obligation de lobbying 
• Plus de réaction que d’anticipation
• Une parole qui est écoutée que si on veut bien l’écouter  

Comment mieux défendre nos intérêts 

Notre proposition :
• Pouvoir négocier de façon plus officielle  
• Arriver à négocier au démarrage des projets pour avoir moins à les subir



Faire entrée notre association dans le Dialogue Social 

Evolution de l’ASSOCCA 

La représentativité de notre branche professionnelle

Comment mieux défendre nos intérêts 

Pour qu’une organisation syndicale soit représentative en France il faut :

• Audience de 8% des entreprises et/ou des salariés 

Nombre de salariés des 
entreprises adhérant à une 

OP de la branche

Nombre de 
salariés

Audience 
entreprises

Nombre d'entreprises 
adhérant à une OP de la 

branche

Nombre 
d'entreprises

OPLibellé IDCC / Secteur

68.08%375202554257.54%1128649LADCFormation organismes
31.52%375201182630.23%1128341SYNOFDESFormation organismes
0.41%3752015212.23%1128138SYCFIFormation organismes



Faire entrée notre association dans le Dialogue Social 

Evolution de l’ASSOCCA 

Un Syndicat c’est quoi le respect de 7 critères noté dans le code du travail :

• Le respect des valeurs républicaines

• L'indépendance

• La transparence financière

• Une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel et géographique couvrant le niveau de négociation. 
Cette ancienneté s'apprécie à compter de la date de dépôt légal des statuts

• L'audience

• L'influence, prioritairement caractérisée par l'activité et l'expérience

• Les effectifs d'adhérents et les cotisations

Comment mieux défendre nos intérêts 



Faire entrée notre association dans le Dialogue Social 

Evolution de l’ASSOCCA 

Notre proposition d’évolution :

1. Lors du changement de statut intégré dans ceux-ci « la possibilité de négocier »

2. S’appuyer sur un syndicat patronal pour nous accompagner en lui proposant nos compétences techniques 

3. Ne pas être candidat à la représentativité 

4. Définir une nouvelle organisation 

Comment mieux défendre nos intérêts 



Donner plus de lisibilité et de crédibilité 

Evolution de l’ASSOCCA 

Organisation par commissions 

• Commission Assemblée Générale 

• Commission Relation Institutionnel

• Commission Adhésion - Statistique

• Commission Communication

• Commission CACES ®

• Commission Formation Règlementaire

Orientation vers une nouvelle organisation 


